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“Par la cual se estoblecen los lineamientos pora conformar la Comisién Evaluadorn

dal desernpefo [oboral de los servidores poblicos de carrerg administrativa, periodo

de prusha v libre nombramiento y remocidn diferentes o los de gerencio pdblico, del
Ministerna de Transparte”

LA MINISTRA DE TRAMNSPORTE

En uso de las focultodes otorgadas por el literal gh del articulo 61 de la Lay 48% de
1998 v numeral 6 del articula 5° del Acuerde 00138 del 14 de enero de 2010
de la Comisidn Nacional dal Servicio Civil, v

CONSIDERANDOQ:

Chue el ariculo 40 de ko Ley 209 de 2004 establece o obligatoriedad de las entidades
de lo odministrocidn piblica de desorrollar sus sistemas de evaluacidon del desempedo
v adoptar el sisterma tine desarrollode por la Comisidn MNacional del Servicio Ciwl
mientras se desarrolla el sistema propio.

Que la Comisién Nocional del Servicio Civil expidié el Acverde 137 del 14 de enera
de 2010 en el cua! establecs el Sistemo Tipo de Evaluacién del Desermperfo Laboral de
los servidores de carrera administrativa ¥ en periodo de prueba.

Que el paragrofo del articule 78 del Decreto 1227 del 21 de abril de 2005, prevé la
evaluaoén del desempefio loboral de los empleados de hbre nombramienta y
ramocitdn diferentes o los de Gerencia Publica, de ocuerdo con los criterics v los
instrumentos gue se aplicon en la entidad para los empleados de carrera,

Que por lo anterior, mediante Resolucion 000994 del 8 de abril de 2011, el Ministerio
de Transporte odoptd el Sistema Tipoe de Lvaluocidn del Desempedo Laborol
establecido por lo Comisién Noacional del Servicio Civil paro los servidores publicos de
carrera administrativa, en periode de prusba v de libre nombramiente y remocion
diferentes o los de gerenaa poblica.

Gue grticuio 3% de la ctado Ley 909 de 2004, establece:

“OBNGACION DF EVALUAR Los ampleados gue sean responsablas de evaluar of
desempenc foboral def personal entre gquenes, en fode cose, bobrd un
funcienario de fibre nombramients v removidn, deberdn hocerlo siguiendo o
mefogofogls comternide en el insfrumemio ¥ en los ddrminps gue serale af
reglomenta que paro ef sfecto sa expido.f " Subrovede fuero de fexio.

Coe el articulo 5° del ctado Acuerdo 137 del 14 de enere de 2010 con relocion a los
responsables en la evaluacidn del desemperio laboral, estabiece lo siguiente:

"ARTICIN O So. RESPONSABLES EN LA EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL.

Son responsables guienes, por mandate fegal estén oblgodos o adopior
admunistrar y vigifar ef sisfema y o cumafir los funciones gue suw empleo o condicidn
senale.
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los sigutenfes son fos respomsobles vy sus obfgociones fremte of Sisfermo Tipe de
Evafvocidn dal Desamperio: '

-

5.5 tefe Inmediate def Evalvodo.

I implementar of Sistema Tipo de Evalvacicn del Desemperio Loborof en af drea o
dependencia a su corgo.

2. 5 ef funcionario es de fibre nombramienic y remocidn, reclizar fo eveluacidn
del desemperio laboral de los servidores que o ley © e/ reglamenio sefale dentro
de los plazes y casos esfablecidos en las normas y porficipar en fa Comisidn
Evaluadora cuando o eflo haya lugor.

3. & as de comrere o provisional idegrord vne Cortisidn Evalvadora con un
funcionario de fthre nombromienio y retmocidn y en este case, acluardn come un
solo evaolvodor en el procese de evelvacidn def dasemparna foboral de fos

emplacdos que lo lev o ef reglomante sehale dentro de fos ploros y cosos
astablecrdos en fas narmas. .07

Que en &l mismo Acuerdo 137 de 2010, numerales 1y 2, orticulo 79, se senalo:

“ARTICLH O Fo. OBLIGACTION DE EVALUAR. Tendrdn lo obligacidn de evaluar:
1. & jafe inmediote def evalvado,

2 {o Comisidn Evofuedore, lo cual se conformard dnicomemte cuando ef jefe
mmediato def evaluvado seq un servidor con derachos de correrc o con
nombramanfa provisional. Fsle y v funcionario ofe fbre nombramienie y
ramocidn adluardn como vn sefo evalvador. De asta cormisidn podrdn hacer parte
quienas, siengdo empleados de carrera, se encuentren desemperondo cargos de
hibre nombramiento y rermocion.

Lo Comisién Evaluadora asumird las responsobilidodes gque corresponden af jefe
nmediate del evalvads, en los férminos del presente ocverds.

En fos casos en que actie lg Comision fvalvodors e/ recurso da reposicidn serd

rasualfo por esta y af de apelocidn por el superior ferdrgquico oel jefe immedialo def
evaluado, "

Que en cansonancia, en el articule 5° numeral 6% del Acuerda 00138 del 14 de enero
de 2010 expedido igualmente por o Comisidn Nocionsl del Servicio Civil, se
establece que coda entidad, pora disefiar su sistema propio de evaluocidn del
desermpeno loborol —EDL-, en cumplimiento de su obligocidn de adoptarle, debe
tener Bn cuento como Minimo los siguientes elementos:

ot

& Conformar ja Comistén Evaluodorn gque acluard como un sofe evalvodor,
integroda por dos (2] emplaocdos, enfre guienes en fodo caso hofrd wuno de fibre
nombramento y remaocion, Fsfa Comisidn acluard cvando ef jefe inmediato ssa un
emplecdo de carrera odminitralive ¢ esté wincvlado mediante nembromiento
provisions!, Da esko comisidn podrdn haver porte guienas siendo funcionarios de
eqrrerd se encueniren desempenande cargos de libre nombramianto y remocicn

o

Que en lo Normatividad vy Dodrine en Empleo Pdblico y Carrero Administrativa de
actubre de 2011 compilada par ln Comisibn Nocional del Servicia Civil, sedala en el
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cedpite de EVALUACION DE DESEMPEND LABORAL que los responsables de eveluar
deben estar en nivel y grodo igual o superior al del empleads o evaluar.

Glue se hace necesario ojustar y actualizar los lineomientos para lo confermacién de
lo Comisién Evaluvadora del dessmpedo lobora! de los de los servidores publicos de
correra administrativa, periodo de prueba y likre nombramients y remocidn, diferentes
@ los de gerencia pliblica, del Ministerio de Transporte.

Giue en mérite de lo expuasto,
RESUELVE:

ARTICULD PFRIMERGC: Para lo evaluacidn del desemperio loboral de los semidares
piblicos de carrera administrativa, en periodo de prueba y libre nombramiento y
remacidn, diferentes o los de gerencia publica, del Ministeric de Transporte, cuando el
jefe inmediate del evoluade sea un servdidor piblico con derechos de carrera
administrativa o con nombromismts provisional, conformard Comisién Evaluadora con |
un funcicnario de libre nombramiente remocién y actuarén cama un solo evaluador. De
este comisién podrdn hacer pane quienes, siende empleados de carrera, se encuentren
desempenondo cargos de libre nombramients y remocidn.

PARAGRAFD PRIMERC: No seré necesario conformar Comisién Evoluadora cuando el
jefe inmediate del servider piblice o evaluar sea de libre nombramisnto vy remocidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: El superior jerdrgquico del jsfe inmediote del evaluade no
podrd formar porte de lo Comisidn Evaluadora, por cugnto debe resolver el recurso

de apelacién de conformidud com lo establaecido en el inciso 3° del numeral 2% del
anicule 7° del Acverds Q00137 de 2010.

ARTICULO SEGUNDO: Los responsables de evaluar el desempefa loboral deben
astar acupande empless de grado y nivel igual o superior al del empleads a evaluar,

ARTICULO TERCERO: Contra la calificacion definitiva otorgada por la Comisién
Evaluadora, procederd el recurso de reposicién ante la misma v ¢ de apelocidn ante
el superior jerdrquice del jefe inmedicte del evaluado; estos recurses deberan ser
presentados personalmente ante el evaluedor por escrite y sustentodos en la diligencia
de notificacién parsonal o dentro de los cinco (5] dias siguientes a ella.

ARTICULO CUARTQ: La presente resolucian rige a partir de la fecha de su expedicién

y deroga los Resoluciones Nos. 003845 del 12 da septiombre de 2008 v G00181 del
15 de enero de 2009.
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