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“Por la cual se modifica la conformacién del Equipo MECI de! Sistema de Control Interno del
Ministeric de Transporte y se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las facultodes constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 4° de la Ley 87 de 1993 y el articulo 2.2.21.6.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Quue los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, establecen que la administracién puiblica,
en todos sus érdenes, tendrdn un control interno y que las entidades piblicas estén obligadas a
disefar y aplicar métodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo que
disponga la ley. '

Que los articulos 6° de la Ley 87 de 1993 y 2° del Decreto 943 de 2014 compilado en el articulo
2.2.21.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sefialan como los responsables en el establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, al
representante legal o médximo directivo correspondiente, a los jefes de cada una de los distintas
dependencias y a los demds empleados de la respectiva entidad.

Que mediante Resolucién 362 del 3 de febrero de 2006, el Ministerio de Transporte adopté el
Modelo Estdndar de Control Interno — MEC! 1000:2005 y en el articulo 3° delega la
Representacién de la Direccién en el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y a través de lo
Resolucién 4106 del 14 de septiembre de 2006, se crea el equipo operativo MECI en el Ministerio
de Transporte, disposiciones expedidas de conformidad con fo dispuesto en el Decreto 1599 de
2005, el cual fue derogado por el Decreto 943 de 2014.

Que a través del Decreto 943 de 2014 compilado por el Capftulo 6 del Titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, se adopia la actualizacién del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano — MECI- y ordena su implemeniacion a través del Manual
Técnico del Modelo estandar de Control Inferno, el cual es de obligatoric cumplimiento y
aplicacion por parte de las Entidades del Estado.

Que segun lo seialado en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano — MECI-, se hace necesario conformar un Equipo MECI, como instancia
intermedia dentro del Sistema de Control Interno de los entidades y de acuerdo o sus
caracteristicas, cuyos miembros deben representar las diferentes dreas y disciplinos académicas
de la entidad con el objetivo que puedan replicar en sus grupos de trabojo los aspectos del
precitado Sistema.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMACION DEL EQUIPO MEC!: El Equipo MECI dentro del

Sisterna de Control Interno del Ministerio de Transporte estard conformado por funcionarios de
las siguientes dependencias:
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Un funcionario del Viceministerio de Transporte.

Un funcionario del Viceministerio de Infraestructura

Un funcionario de la Secretaric General

Un funcionario de la Oficina Asesora de Planeaciéon

Un funcionario de la Oficina Asesora Juridica

Un funcionario de la Oficina de Control Interno

Un funcionario de la Oficina de Regulacion Econdmica

Un funcionario de la Subdireccidn Administrativa y Financiera.
Un funcionario de la Subdireccién de Talento Humano

Pardgrafo.- Los funcionorios que conforman el Equipo MECI, serdn designados por el jefe de
coda dependencia del Ministerio de Transporte.

ARTICULO SEGUNDO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MECI. Corresponde dl
Equipo MECI dentro del Sistema de Control Interno, ejercer los roles y responsabilidades
establecidas en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno, asi:

1.- Apoyar el proceso de implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo bajo las
orientaciones del representante de la Direccién.

2.- Capacitar a los servidores de lo entidad en el Modelo e informar los avances en la
implementacién y fortalecimiento continuo del mismo.

3.- Asesorar a las dreas de la entidad en la implementacion y fortalecimiento continuo del
Modelo.

4.- Trabajar de manera coordinada en las actividades requeridas para lo implementacién y
fortalecimiento continuc del Modelo.

5.- Revisar, andlizar y consolidar la informacién para presentar propuestas para la
implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo al representante de la Direccién, para su
aplicacién y toma de decisiones.

ARTICULO TERCERO: REUNIONES. El equipo MECI del Ministerio de Transporte se reunird por
convocatoria del representante de la direccion para el modelo MECI. E} equipo MECI, le dedicaré
el tiempo necesario para el cumplimiento de los roles y responsabilidades sefalados en el articulo
2° del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién y
deroga la Resolucidn 4106 del 1.4 de septiembre de 2006 y demds disposiciones que le sean
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Dada en Bogotd, D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Claudio A&%Salcedo. Jefe Oficing Asesora de Plapieacidn,

Pio Adolfo Barcena Villarreal. Secretario General.
Daniel Antonio Hinestrosa Grisales. Jefe Oficina Asesora Juridica.
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