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RESOLUCION NUMERO DE 2017

(0000395

“Por la cual se desarrolla el Plan de Accién Piloto para la :mplemen’rquon del Teietrqbu|o en el
Ministerio de Transporte”

; ~ EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el articulo
: 2.2.1.5.8 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 de 2008 se exp|d|o con el objetivo de promover y regular el Teletrabajo
como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo mediante la ufilizacién de
Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones (TIC).
i

Que el l:trﬁculo 20 de la Ley 1221de 2008 define el Teletrabajo como “una forma de
organizdcién laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion
de servicios a ferceros utilizando como soporte las Tecnologios de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), para el contacto enire el trabajador y la empresa, sin requerirse la
presenc:q fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo”.

Que el articulo ibidem establece que el Teletrabajo puede darse bajo alguna de las siguientes
modadlidades: i} Auténomos: son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido
para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequefia oficina, un local comercial.
En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y sélo
acuden a la oficina en algunas ocasiones; ii) Méviles: son aquellos teletrabajodores que no
fienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus
actividades profesionales son las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, en
dispositivos méviles; y iii) Suplementarios: son aquelios teletrabajodores que laboran dos o tres
dias o la semana en su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

Que ell‘ Decreto nimero 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en el libro 2, parte 2, titulo 1, capitulo 5, reglaments las
condiciones  laborales especncﬂes que regiran las relaciones  enfre empleadores y
teletrabajadores a efectos de garantizar la igualdad laboral de estos frente a los demds
frqu?dores del sector privado y pablico en el pais.

Que e| arficulo 2.2.1.5.8 ibidem, establece "las obligaciones del empleador y del
teletrabajador en  seguridad y prevision de riesgos profesionales son las definidas por la
normatividad vigente. En todo caso, el empleador deberd incorporar en el reglamento interno
del truba;o o mediante resolucién, las condiciones especiales para que opere el feletrabajo en
la empreso privada o entidad poblica".

Que iIen desarrollo de sus funciones legales y reglamentarias, se considera de suma
importancia poner en marcha el Plan de Accién Plloto en el Ministerio de Transporte a efectos
de determinar la viabilidad de implementar el Teletrqb0|?\, ¢
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“Por la cuc[ se desarrolla el Plan de Accién Piloto para lq tmpiementqc:on del Teletrqboqo en el
: Ministerio de Transporfe”

Que en mérito de lo expuesto,

_‘ RESUELVE:
Articulo 1° Desarrollar el Plan de Accién Piloto para la implementacion del Teletrabaijo en el
Ministerio de Transporte, mediante el cual de forma voluntaria, los empleados pablicos de esta

entidad podrén participar denominéndoseles teletrabajadores, cumpliendo con las funciones
propias de su cargo.

Articulo 2° Ambito de aplicacién. la presente reglamentacién es aplicable a los Empleados
Publicos del Ministerio de Transporte de Planta Central, Direcciones Territoriales e Inspecciones
Fluviales,) quienes mediante acuerdo previo y a través de acto administrativo, se les podra
conferir |q ejecucion de sus funciones en la modalidad de teletrabaijo, estqb|eCidq en la Ley
1221 de 2008 y reglamentada en el Decreto 1072 de 2015.

Pclrégrufo 1°.- No podra emplearse esta figura para los empleos que sean identificados por el
Ministerio  través del Comité de Coordinacién, como empleos no feletrabajables.

Parégrafo 2°. Para promover la inclusién social se dard prioridad en la moddlidad de
Ieletrquo a quienes se encuentren en las siguientes condiciones:

o En situacion de discapacidad o con movilidad reducida.
+  [Mujeres gestantes y lactantes.
[}
[
Articulo 3°.- Alcance de la aplicacién del teletrabajo. Con el fin de  desarrollar  de manera
progresiva la nueva forma de organizacién laboral utilizando como soporte las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC), se iniciard la implementacién del reletrabajo a través
de una prueba piloto que servird para validarla v si es el caso, proponer los ajustes que se
cons;deren perfinentes.
\
Articulo 4°.- Prueba piloto. Establecer la prueba piloto de la aplicacién del teletrabajo en el
Mmlsterlo de Transporte, la cual tendrd una duracién de un (1) afio contado a partir de la
fecha de publicacion del presente acto administrativo.

Purégraf'o El Plan de Accién. Para desarrollar el plan de accion de la prueba piloto de la
|mp|ementoc10n del Telelrabajo se incorpora los siguientes componentes: Planeacidn y
compromiso de la alta direccién, difusién, modalidad, alcance, identificacién de empleos
teletrabajables, de candidatos posibles, encuestas, servidores preseleccionados, sensibilizacisn
seleccion de empleados a teletrabaijar, derechos y obligaciones, seguimiento y evaluacién.

’

Arficulo 5°.- Moddlidad del Teletrabajo a implementar. Lo modalidades de teletrabajo por
implementqr en el Ministerio.de Transporte, en la prueba piloto, es la de “suplementaria”, en la
que se laboren dos o tres dias a la semana en el lugar de residencia y el resto de tiempo en las
mstolocuones de la entidad. Excepcionalmente se podrd redlizar la modalidad de teletrabajo

“auténoma”, la cual consiste en que los empleados utilizan su propio domicilio o un lugar
escogmdo pqra desarrollar su actividad proFes:onql puede ser una pequefia oficina, un local
comgjercuol y acudirén a la oficina en las ocasiones que sean requeridas por su jefe inmediato.
Arl‘lculo 6°.- Jomada de trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador, en la prueba piloto,
es |c| establecida para los demds empleados pblicos del Ministerio, segin Resolucién No.
2126 de 2008, modificada por las resoluciones 1796 de 2010y 4381 de 2008 y adicionada
por la Resolucién 5335 de 2010 y demés que la moletquen sustituyan o complemente -
)
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“Por la cual se desarrolla el Plan de Accién Piloto para la :mpiementac:on del Teletrqbu|o en el
Ministerio de Transporte”

Articulo 7). - Acuerdo de Voluntariedad. La vinculacién o través del teletrabajo es voluntaria,
tanto para el empleador como para el empleado publico. Para fal efecto, se suseribird un

acverdo de voluntariedad entre la enfidad y empleados poblicos que hagqn parte de la
prueba p|]oto del teletrabajo.

Los empleqdos publicos que actuaimente realizan su trabajo en las instalaciones del
empleaddr, y pasen a ser feletrabajadores, conservan el derecho de solicitar en cualguier
momento, volver a la actividad laboral convenciondl. .

Articulo 8°.- Deberes y obligaciones del Teletrabajador. Los teletrabajadores no se desprenden
de su investidura de servidores publicos, razén por la cudl, les asiste el deber de acatamiento
de la Chnstitucién Politica, la ley y las disposiciones internas, asi como el de conservar

incélumes sus deberes para con la entidad y en particular tendrén los siguientes deberes y
obligaciones:

1. DPedicar la tofalidad de la jornada laboral y el horario laboral, en la moddlidad de
teletrabajo ol desarrolic de las funciones encomendadas y rendir los informes
respectivos solicitados por su jefe inmediato y que sean necesarios con la oportunidad
Y periodicidad que se determine, para verificar el cumplimiento de su labor y la
entrega de los productos en las fechas y cronogramas establecidos.

2. Diligenciar la informacién contenida en el formato especifico determinado para esta

modalidad relacionada con la aplicacién del teletrabaijo.

3. Diligenciar oportunamente la informacion solicitada desde la coordinacién del proceso,

la cual estard en la historia laboral del empleado piblico como evidencias e insumos

para la foma de decisiones,

Ejecutar el frabajo asignado en los tiempos que le indique su superior.

Cumplir las reglas relativas ol uso de equipos y programas informdticos, proteccién de

datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacién que se encuentren

sefialadas en la ley y/o que lleguen a seficlarse mediante disposiciones internas tales
como Resoluciones, Circulares, Instructivos y Memorandos del Ministerio de Transporte,

6.} Alimentar los sistemas de informacién establecidos por la entidad de acverdo a los

pardmetros y politicas organizacionales.

7.} Acudir a las reuniones en la entidad cada vez que se lo solicite su Jefe Inmediato,

cuando las condiciones lo requieran.

8.f Actudlizar el inventario de bienes si se requiere y devolver los equipos y bienes

suministrados por el teletrabaijo en caso de retiro o cambio de moddlidad de trabaijo,

de acuerdo a los procedimientos definidos en la organizacién, siempre y cuando los
bienes utilizados para el teletrabajo hayan sido suministrados por la Entidad.

9} Suministrar a su respectivo jefe y a la coordinacién de feletrabajo los datos de

contacio para su ubicacién, como direccién exacta, nimeros de teléfono fijo y celular,

y correos electrénicos e informar cuando hay cambios o novedades.

10. Cumplir las instrucciones dadas por los Jefes inmediatos para el desarrollo del

teletrabajo e informar cudlquier anomalia para el efective cumplimiento de sus

funciones en la modalidad de teletrabaijo.

11. Acatar las normas particulares aplicables ol teletrabajo en lo relacionado con las

medidas de prevencién y control, las condiciones de higiene y seguridad en el lugar

de teletrabajo, el manejo de accidentes de trabajo, promocién de la salud y

prevencién de los riesgos labordles, de conformidad con las normas establecidas para

tal fin por el Ministerio de Transporte y el ordenamiento juridico, igualmente cumplir
con la guia que para este fin establece la aseguradora de riesgos laborales o la cudl

se encuentre dfiliado (a) a la entidad=> &
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“Por la cual se desarrolla el Plan de Accién Piloto para la implementacién del Teletrabajo en el
Ministerio de Transporte”

12. Tomar todas las precauciones necesarias para mitigar cualquier tipo de riesgo que
puedan correr los equipos y la informacién o su cargo.

13. Parhcapar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por la
enlidad a través del Grupo de Salud, Actividad Fisica y Seguridad en el Trabaijo, asi
como los Comités Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo y de Convivencia
Laboral y en jos demds procesos de formacién y- fortalecimiento de competencias
para el Telefrabajo convocadas o gestionadas desde la. coordinacién de la politica.

14. Mantener contacto permanente con su iefe, equipo de trabajo y demds empleados
pubhcos de la entidad que requiera, de tal manera que le permita estar informado de
ldis actividades programadas en la organizacion y se le facilite el cumplimiento de sus
cg)mprom:sos laborales.

15. Cuando el teletrabajodor se encuentre en las instalaciones de la entidad deberd
cumplir con el horario establecido en la entidad y asistir puntualmente o las reuniones

rogramadas.

16. Qumplir la jornada establecida en el consentimiento informado los dias de teletrabaijo,
segUn horario establecido.

]
En general, el teletrabajador tendrd las mismas obligaciones laborales que los demés
empleados piblicos que ejercen sus funciones o responsabilidades en forma presencial.
El Minisferio de Transporte focilitard el apoyo técnico y el servicio adecuado de los programas
informahcos a fravés de: Correo electrénico, mesa de ayuda, linea telefénica y Lync. En caso

de requen rse soporte técnico en sitio, un funcionario del Grupe de Informdtica se desplazard a
soluciorjar el problema.

Parclgrafo Para la realizacién de la prueba piloto, el teletrabajador deberd contar con los
5!gUIentes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

a. Una estacidn de trabajo con computador que deberd tener las especificaciones
técnicas minimas en cuanto a software y hardware.

b. Conexién a infernet de banda ancha con velocidad adecuada, suficiente y
permanente que garantice el desarrollo de las actividades y funciones del
teletrabajador.

c. Silla ergonémica, escritorio con especificaciones minimas, teléfono y elementos
de seguridad. A

d. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacién, atmosféricas y

sonoras adecuadas para redlizar la labor y promover la salud de
feletrabajador.

Se designard a un empleado publico del Grupo de Informética de la Secretaria General y ofro
del Grupo de Salud, Actividad Fisica y Seguridad en el Trabajo para que verifiquen que
técnicamente se dé cumplimento a lo sefalado en el presente paragrafo.

Articulo 9°.- Derechos del feletrabajador. El teletrabajador goza de los mismos derechos que
tiene, cualquier empleado piblico de este Ministerio, derivados de su relacién laboral, entre los
que se encuentran: Descansos, licencias, vacaciones, afiliacién al sistema de seguridad social
integral, encargos si es de carrera administrafiva (no implica conservar la condicién de
telettabajador). Adicionalmente, cuenta con el derecho y prioridad de capacitacidn especifica
en materia de riesgos laborales, informética, suministro y mantenimiento de las TIC, para lo
cuallel érea respectiva tendrd en cuenta las necesidades de capacitacidn especificas aplicables
al teletrabajador, de conformidad con fa informacién suministrada por este, sin dejar de lado
aquellas ofras en que voluntariamente solicite participaw of
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Articulo 10°.- Soportes de la actividad de teletrabajador. Para el desarrollo del articulo 6 de la
Ley 1221 de 2008 y la puesta en préctica de la presente modalidad, una vez seleccionado el

empleado| poblico o grupo de empleados parficipantes, deberén reposar debidamente
diligenciados en la historia laboral de estos, los siguientes documentos:

a.  El Acuerdo de Voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 de
artitulo 6° de la Ley 1221 de 2008.

b. la yresolucién por medio de la cudl se le confiere trabajar bajo la modalidad de
teletraba|o la cual serd suscrita por el (la) Secretario (a) General.

c. El acta de visita al lugar de residencia, donde de manera conjunta el empleado poblico

demgnado por el Coordinador del Grupo de Informdtica y el Coordinador del Grupo de
Salud, Actividad Fisica y Seguridad en el Trabajo y la ARL de la entidad, dejan
canstancia que el equipo de cémputo destinado para el feletrabajo cumple con las
cond[cmnes tcnicas necesarias para desarrollar la actividad laboral, que la conexién a
intbrmet sea de alia disponibilidad y que el ancho de banda sea acorde a las
necesidades del servicio, e igualmente que se cumple con los requisitos téenicos y
logisticos para desarrollar el Teletrabaijo.

d. Décumento mediante el cual se le comunica a la AR.L la Resolucian por medio del cual
se'le confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo.

Pardgrafo.- El resuliado de los estudios de teletrabajo se presentard ante la Subdireccion del
Talento Humano en el Grupo de Administracién de Personal del Ministerio de Transporte.

Articulo 11°.- Reversibilidad. E! Jefe inmediato o teletrabajador que desee dar por terminada la
modalidad de teletrabajo deberd enviar comunicacién de su decisién a la Subdireccién del
Talento Humano con una antelacién de quince (15) dias hébiles a la fecha en que se dispone a
dar pof terminada la modalidad de teletrabaio, justificando la razén por la cual desea dar por
terminada esta modalidad, entre otras, por las siguientes causas:

1. jPor decisién administrativa, la cual le serd comunicada al teletrabajador y dl jefe
inmediato con una antelacién de quince (15) dias, antes de su ferminacion.

2. {Por incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 8 del
presente acto administrativo

3. | Porque se detecté al teletrabajador comefiendo fraude con la informacién suministrada
para ingresar a las aplicaciones y medios que usa en el teletrabaijo.

4.} Por informacién falsa frente a las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales’
ocurrié un presunto accidente de trabajo; sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria o de otra naturaleza que se presente.

5! Porque el felefrabajo esté afectando la salud fisica, mental o emocional del
Teletrabajador y/o de su grupo familiar.

6! Por sancién disciplinaria debidamente ejecutoriada.

Pardgrafo.- La Subdireccién del Talenta Humana proyeciard la Resolucién para firma de la
Secretaria (o) General.

Arficulo 12°.- Comité Coordinador pora la implementacién del teletrabajo. La implementacién,
planeacién, seguimienta y mejora continua del teletrabajo estaré a cargo del Comité
Coordinador del Ministerio de Transporte y la ejecucién, supervision y control de los
teletrabajadores corresponderd a los respecti yos lideres (jefes o coordinadores). El camité
estard conformado po:;;\_,’
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Secretaria (o) General

Jefe Oficina Asesora de Juridica

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Director {a) de Infraestructura

Director (a) de Transporte y Trénsito

Subdirectora (o) de Talente Humano

Subdirectora (o) Administrativa y Financiera

Coordinadora (o) Grupo Salud, Actividad Fisica y Segundcd en el Trabajo
Coordinadora (o) Grupo Informchcq

El Coordinador (a) Grupo Salud, Actividad Fisica y Seguridad en el Trabaje, ejercerd como
secrefario técnico del comité de coordinacién de teletrabaje, quien articulara el equipo de
profesionales y demds personal que se asigne al proyecto de las dreas comprometidas.

!
Paréagrafo 1°.- El Comité Coordinador de Teletrabajo deberé reunirse cada cuatro (4] meses

de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.
i

El Comité Coordinador podré invitar o participar en las reuniones ordinarias o
extraordinarias, a las personas que considere pertinentes para los temas o tratar, de ser
necescrlo cuando se trate de requerimientos técnicos y operativos, se invitard a un
representante de la Administradora de Riesgos Laborales.

l
El Comité Coordinader de teletrabajo sesionaré con al menos la mitad mds uno de sus
infegrantes.

Paragrafo 2°.- Funciones del Comité Coordinador. Son funciones del Comité:

1. Promover el compromiso institucional frente al teletrabajo: Disefiar los
lineamientos bésicos del teletrabajo, impulsar y coordinar la politica de teletrabajo y
la actualizacién del diagnéstico de la poblacién potencial para el teletrabaio.

2. Elaborar lo planeacién  estratégica de la politica de teletrabajo, a partir de los
resultados de la prueba pilote y de la normatividad vigente, de la definicién de
lineamientos bésicos y normatividad necesaria para operar el teletrabajo.

3. Disefiar e implementar una agenda de cambio que logre la sensibilizacién generdl
frente al teletrabajo en la organizacién y en particular a los organismos focalizades.

4. Definir y gestionar un plan de accién anual que contenga los componentes juridicos,
administrativos, tecnolégicos, organizacionales, acciones en seguridad y salud en el
trabajo, estrategias  comunicacionales y un plan de formacién y gestion por
competencias para ol feletrabajo, incluyendo indicadores del proyecto, la gestién de
los recursos necesarios para operar la politica y el volor a reconocer en I

~ compensacién a los teletrabajadores.

5. Redlizar el monitoreo, evaluacién y control: Hacer el seguimiento a indicaderes, «

 los riesgos y controles del proceso, evaluar los resultades y proponer e

implementar las acciones de mejora. Proponer cjustes normativos, mejoras al plan

de accién y a la metodologia para lograr los resuliades esperades. Tomar
decisiones sobre los casos donde se configure un presunto incumplimiento a las
obligaciones pactadas con el teletrabajador.

Promover la apropiacién y adopcién del modelo de teletrabajo, o partir de una

. estrategia comunicacional y documentar la politica a nivel institucional.

7. Ser érgano de consulta en relacién con el teletrabajo a nivel interno y externo:

R
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|

Paragrafo !3" .- Funciones de la Secretaria Técnica del Comité:

1. Planear las agendas de reunién del equipo directivo y técnico de teletrabajo que
donforman el comité coordinador.

2. Hacer seguimiento y monitoreo a los compromisos acardados en las reuniones
ddelantadas por el Comité Coordinadar de teletrabaijo.

3. Coardinar la elaboracién, ejecucién y seguimiento del plan de accion de teletrabaijo
en el Ministerio de Transporte.

4. Redlizar la interlocucién y coordinacién de accianes conjuntas con las diferentes
entidades y dependencias internas y externas que apoyan el teletrabajo en el
Ministerio de Transporte.

5. [Documentar los aprendizajes y las buenas précticas generados, proponer y/o
ajustar los  formatos necesarios en su implementacién y velar por el cumplimiento
de las oportunidades de mejora en el proceso.

LOrgqnizar los archivos generados en el proceso.

Elaborar y actudlizar el registro de los teletrabajadores de la entidad

fConvocqr por cualquier medio escrito al Comité Coordinador cuando sea necesario.

! Elaborar y archivar las actas de cada Comité, las cuales deberén ser enumeradas en

ﬁ orden consecutivo por cada anudlidad, de|qndo constancia del tema tratado, de los
intervinientes.

0o NOo

10.} Presentar los informes que se requieran relacionados con las funciones propias del
' Comité Coordinador.

Paragrafo 4.~ Para facilitar las acciones de administracion de los riesgos laborales, los
te|etrqba|adores en coordinacién con  sus |efes y coordinadores diligenciaran el
consenfimiento informado en el que se deberd precisar las actividades, el lugar y el horario
en el cial se ejecutardn. La informacion anterior es necesaria para la identificacién del riesgo
y definicién del origen de las contingencias que se lleguen a presentar. El empleador deberd

allegaé copia de este consentimiento a la Administradora de Riegos Laborales e informar dl
Minisiério del Trabdijo.

Artl'cu[o 13°.- Seguridad de la informacién, proteccién y confidencialidad de los datos: Los
derechos de propiedad intelectual e industrial que se generen en virtud del acuerdo de
teietra'bqio, le pertenecen al Ministerio de Transporte.

El te|etrqbq|qdor no tendrd las facultades de poder redlizar qchvudqd diguna de uso,
reproducc:on comercializacién, comunicacién poblica o transformacion sobre el resultado de
sus funciones y. responsqbllldqdes, ni tendré derecho a ejercitar cualquier ofro derecho, sin la
previ? autorizacién expresa del empleador.

Bl teletrabajador se compromete a guardar la méxima reserva de la informacion que maneje,
a velar por la proteccion de datos personales y confidencidlidad sobre las actividades
laborales que desarrolle, respecto a los riesgos tecnolégicos.

|
Igualmente, los feletrabajadores deberdn atender estrictamente lo expuesto en el profocolo de
combnicaciones ante fallas tecnolégicas, tanto en su equipo de cdmputo, como en la conexién
a intrernet y faflas imprevistas en el servicio de energia en su domiciliom . cn
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Articulo 14°.- Obligaciones del Ministerio de Transporte.

1. Rels'petqr los derechos de los te|etrc|bqiqdores: salarios, descansos, licencias,
vacaciones, afiliacién al sistema de seguridad social integral, oportunidades de
formacién, capacitacién, bienestar.

2. Comunicar a los diferentes actores del teletrabajo, a través del correo electrénico,
infranet y demds medios de comunicacién masiva vigente, las decisiones de tipo
administrativo, las convocatorias o encargos, la invitacién a eventos de bienestar y
formacion, y las noticias internas.

3. Redlizar visitas domiciliarias de verificacion de condiciones del nuevo puesto de
trcba|o verificacion de cumplimiento de recomendaciones, de acompafiamiento, de
momtoreo para prevenir o mitigar los riesgos y generar entornos protectores.

4. Ve|c|r por el archivo y custodia de los documentos que formalizan el teletrabajo en la
réspecth historia laboral de los teletrabajadores.

Articulo rTIS".- Sistemas de gestion de seguridad y salud: Los teletrabajadores deben estar
afiliados! al Sistema de Seguridad Social Integral. E! pago de los aportes se debe efectuar o

través de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA), tal como le estable el articulo
2.2.1.517. del Decreto 1072 de 2015.

Lo qfillqaén al Sistema de Riesgos laborales se realiza como lo establece la Ley. Cuando se le

concedc; al trabojador o condicién de teletrabajador, se debe reportar la novedad en el
formato

Articulo 16°- Riesgos laoborales. Los teletrabajodores tendran los mismos derechos y
responsabilidades que en materia de riesgos laborales, estén establecidos por el Sistema
Generdl de Riesgos Laborales. Los teletrabajadores deberdn:
o 'Reportar oportunamente los incidentes y accidentes loborales al Grupo Salud,
' Actividad Fisica y Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Transporte, ol jefe
" inmediato y a la Administradora de Riesgos Laborales, de acuerdo a lo estipulado en
. lo Resolucién 1401 de 2007 y a la Ley 1562 de 2012.
e  Suministrar informacién oportuna, clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
| sobre los eventos y combios de domicilio o lugar de teletrabajo que ocurran en el
1 desarrollo de su actividad laboral,
Arficulo 17°.- Acompaiiamiento, conirol y evaluacién del telelrabajador: Los jefes
coordinadores de cada dreq, de acuerdo con los compromiso‘s Yy resultados pqctqdos con el
teletrdbajador, acompahard, orientard, realizard el seguimiento, control y supervisién de las
actividades que desempefien los teletrabajadores mediante medios telemdticos, informéticos y
electrénicos e informarén oportunamente @ la  Subdireccién del  Talento Humano, las
novedades que se presenten.

El teletrabcupdor deberd redlizar reuniones a través de videoconferencios con el empleador
cuando sea necesario y en ningn caso se entenderd como violacién del domicilio privado.
i

Pcré':grafo 1° .- Es responsabilidad de los Jefes inmediatos, la elaboracion del consentimiento
informado para el fteletrabajo, lo definicion del plon de accidén y el acuerdo de los
medios de informacion y comunicacion a utilizar para facilitor la interaccién con el
empleado piblico de teletrabajo, el seguimiento, la evaluacién del desempefio y el control ol

teletrqbqu c?.- Ry /
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Parégrafo 2° - Los teletrabajadores serén evaluados de conformidad con a las disposiciones
que establezca el Ministerio de Transporte y la Comisién Nacional del Servicio Civil para la
evaluacién del Desempefio, no obstante diligenciaran los formatos adicionales de evaluacién
de teletrabajadores suministrado por la Subdireccién del Talento Humano

Articulo 18.- Difusién del Plan de Accién: Con el fin de adelantar el proceso de difusion y
desarrollo del Plan de accién, se establecen las siguientes etapas:

1. Se publicaré en la pdgina web de la entidad el presente acto administrativo de
carécter general.

2. Se definir el plazo que tendrdn las diferentes dreas de la entidad, apoyadas en la
Oficina Asesora de Planeacién, en la Subdireccion del Talento Humano, en el grupo
de Administracién de Personal y el Grupo de Salud, Actividad. Fisica y Seguridad en
el Trabajo, para identificar las actividades susceptibles de aplicacion de la figura del
teletrabajo, teniendo como soporte el andlisis de los procesos y procedimientos de la
entidad y situaciones particulares de discapacidad de algunos empleados pablicos.

3. Una vez recibido el listado citado por parte de la Subdireccién del Talento Humano
.de la entidad, se procederd o redlizar el estudio y validacién caso por caso, lo cudl
‘incluye la aplicacién de una encuesta y de ser procedente, se adelantard la visita al
lugar de residencia de los candidatos preseleccionados, previo consentimiento y

I notificacién del empleado publico.

4. ; Posteriormente, se comunicaré a cada candidato y a su superior inmediato la
' decisién tomada la cual seré motivada.

5. 'Una vez redlizadas las comunicaciones de que trata el numerdl anterior, se
comunicard el listado definitivo de candidatos seleccionados al érea respectiva.

6. Posteriormente se proferirdn los actos administrativos definidos en los literales o, by
d del articulo 9 de la presente Resolucién, los cudles se incorporarén a la hoja del
teletrabajador.

7. De manera paralelo, una vez se haya definido el grupo de servidores publicos que
iniciardn con la prueba piloto de la aplicacion del teletrabajo de la entidad, se
adelantard un plan de capacitacién a estos en competencia laborales, promocién de
la salud y prevencién de riesgos laborales para el teletrabajo.

8. De manera oportuna se realizard la evaluacion a la prueba piloto, en la cual deberén

+ porticipar todos los que hicieron parte en el proceso, tanto en interior de la entidad
como de ofras entidades que hayan apoyado la implementacién.

9. De los resultados obtenidos se definird la actuacién que se va a seguir, el dia en el

cudl se inicie la implementacién de lo modalidad del teletrabajo en la entidad, fecha
en la cual se desarrollard una actividad de divulgacion

Articulo 19.- La Subdireccién del Talento Humano de esta entidad, con base en los resultados
obtenidos del Plan de Accién Piloto deberd:

i -
1. Proyectar la modificacién del manugdl de funciones y competencias laborales de la

' entidad, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una
forma de organizacién laboral. _
2. Presentar el proyecto de acto administrativo mediante el cual se implementa el
teletrabaio.
3. Presentar un estudio de costos para cubrir por parte del empleador los posibles gastos
. en que pueda incurrir el teletrabajador, durante la ejecucién de sus funciones bajo la
l modalidad de teletrabajo, como compensacién de gastos entre ofros de energia
. eléctrica e internet y las que considere se deban inc|u(i;§v‘.o
ey
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Articulo 20.- Regisiro de teletrabajadores. La Subdireccién del Talento Humano a través del
Grupo de Administracién de personal de la Entidad, se encargard de llevar el registro de los
re|etrcbu|czdores al servicio de! Ministerio de Transporte.

Articulo 21,.- Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|
Dada en Bogotd, D.C., alos

JORGE EDUARDO RO
Ministro de Transport

Paula Andrea Sanchez Guliérrez - Secreloria General ’\"@"

Ampara Loterd Zulwaga - Jefe Oficina Asesora de Juridica Y

tibia Constonza Vargas Ulloa - Subdirectara def Tolenta Humuncy% N

Miguel Alejondro Jurada Erazo - Aseser Secrefario General

Cloudia Fabigla Mentoya Compos - Coordinadora Grupo Canceplos y Apoyo Leg /

Ivonny C. Osorio Gareia - Subdireccién del Talenla Huma
Amparo Romirez Cruz - Grupa Canceplos y Apoya Legcl:&
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