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“Por la cual se conforma la Comisién Evaluadora para Evaluacién del Desempefio Laboral de fos
Empleados de Carrera Administrativa, en Periodo de Prueba, los empleados de libre nombramiento y
remocién diferentes a los de Gerencia Piblica y los Provisionales en el Ministerio de Transporte”

El MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus afribuciones legéles, en especial las conferidas por la Ley 909 y el Acuerdo 565 del
25 de enero de 2016

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera
administrativa, gerencia pdblica y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“Articulo 39. Obligacién de evaluar, Los empleados que sean responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habré un funcionario de libre
nombramiento y remocién, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el
instrumento y en los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expida. El
incumplimiento de este deber constituye falta grave y serd sancionable disciplinariamente, sin
perjiuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefialado.”

Que el Acverdo 565 de 2016, expedido por-la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el articulo 1
define:

“Comisién evaluadora: Es aquella que se conforma por el nominador de la entidad cuando el
evaluador sea un empleado publico de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado
en provisionalidad y estard infegrada por el evaluador y un servidor de libre nombramiento y
remocién. El evaluador deberd ostentar un grade igual o superior al evaluado, para habilitarse
dentro del proceso.”

Que el literal b) del inciso 2° del articulo 8° del Acuerdo ibidemm, sefiala que la Comisién Evaluadora
debe ser conformada mediante acto administrativo expedido por el nominador de fa entidad y estard
integrada por un empleado piblico de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado en
provisionalidad y un servidor de Libre Nombramiento y Remocién. :

Que igualmente, la Comisién Evaluadora deberd ser conformada previamente a la concertacién o
fijacién de los compromisos laborales, y actuard en el proceso hasta que la calificacién se encuentre en
firme.

Que feniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario conformar la Comisién Evaluadora para la
Evaluacién del Desempeiio Laboral de los empleos de carrera administrativa y en periodo de prueba,
de libre nombramiento y remocién diferentes a los de gerencia publica y provisionales del Ministerio
de Transporte.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comisién Evaluadora para la Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados de carrera administrativa en periodo de prueba, los empleados de libre nombramiento y
remocién diferentes a los de Gerencia Poblica y los provisionales del Ministerio de Transporte, la cual
estard integrada por el Jefe de cada dependencia y el Coordinador de Grupo respectivo. En todo caso
el evaluador deberd ostentar un grado igual o superior al del evaluade para habilitarse dentro del

proceso (;:’ %&1
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Pardgrafo 1.- Lo Comisién Evaluadora se conformard dnicamente cuando se identifique que el
responsable de evaluar sea un empleado de carrera administrativa, en periodo prueba, o un servidor
piblico provisional.

Pardgrafo 2.- No es necesario conformar comisién evaluadora cuando el Jefe Inmediato es de libre
nombramiento y remocién, siendo obligacién de éste evaluar.

Parégrafo 3.- Si el superior jerdrquico del evaluado es un empleado de carrera que se encuentra en
comisién o en encargo en empleo de libre nombramiento podré calificar directamente.

Articulo 2.- Cuando los miembros de la Comisién Evaluadora no estén de acuerdo en sus decisiones, o
cuando el evaluador no ostente un grado igual o superior al del evaluado, se designa como tercer
evaluador ad - hoc un servidor poblico de Libre Nombramiento y Remocién que ostente un grado igual
o superior y que desempefie sus funciones en la misma dependencia del evaluado.

Pardgrafo-. E} evaluador reemplazado actuaré como tercero aportande evidencias.

Articulo 3.- la Comisién Evaluadora actuaré como un solo evaluador y en el evento de presentarse
impedimentos o recusaciones se adelantard el trémite previsto en los articulos 48 y 49 del Acuerdo 565

de 2016.

Articulo 4.- Contra la calificacion definitiva procede el recurso de reposicién ante la Comisién
Evaluadora y el de apelacién ante el superior jerdrquico del jefe inmediato del evaluador (siempre y
cvando no haga parte del comité evaluador), los cuales deberdn ser presentados personalmente y por
escrito y sustentados en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez {10) dias siguientes a
ello.

Articulo 5.- El presente acto administrativo, entra en vigencia a partir de la fecha de su pub|icc:cic'>n y
rige a partir del periodo anual ordinario de Evaluacion del Desempefio Laboral que inicia el 1° de
febrero de 2017, fecha a partir de la cual quedard derogada la Resolucién No.0003845 de 2008 y las

que la modlﬁquen, adicionen, aclaren o sustituyan,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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