_ Que el parégrafo del articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, dispone:
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“Por la cual se adoptan las GUIAS PARA LA GESTION DE EMPLEOS DE NATURALEZA GERENCIAL y
METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS — Acuerdos de
Gestién, para los Gerentes Piblicos del Ministerio de Transporte.”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades consfitucionales y legales, en especial la conferidas por el numeral 6 del
articulo 48 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO

“ Metodologia para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acverdos de Gestion. El
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica disefiard una, que podrd ser adoptada por

los entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberdn desarrollar su propia metodologia para

elaborar, hacer sequimiento y evaluar los Acverdos de Gestidn, en fodo caso, ciféndose a los |
pardmetros establecidos en presente titulo.”

Que el numeral 6 del articulo 48 de la Ley 909 de 2004, establece:

“8, Todos los puestos gerenciales estordn sujefos a un sistema de evalvacion de la gestion
que se establecerd reglamentariamente”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP disefio la GUIA PARA LA
GESTION DE EMPLEOS DE NATURALEZA GERENCIAL, versién 1 octubre de 2015, la cual contiene
los lineamientos para la adecuada gestién del talento humano gerencial en todos sus componentes:
Planificacién del empleo, organizacién del trabajo, gestion del empleo, gestién del rendimiento,
gestion de la compensacién y gestién del desarrollo de las relaciones humanas y sociales.

Que igualmente, adopté la GUIA METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE
LOS GERENTES PUBLICOS- Acuerdos de Gestién, que hace parte de la guia citada anteriormente,
desarrolla la gestién del rendimiento, el cual es el componente estratégico para la planificacién y
evaluacién de los empleos de naturaleza gerencial que permite identificar y evaluar las fortalezas o
aspectos a mejorar del gerente piblico, con el fin de incentivar la gestién eficiente y/o capacitar
para mejorar las deficiencias identificadas.

Que el mencionado Departamento Administrativo de la Funcién Poblica- DAFP, expidié la Circular
Externa No. 100-001-2017, en la cual sefiala la importancia de la concertacién y evaluacién de
los Acuerdos de Gestion y la adopcién de la Guia Metodolégica para la Gestién del Rendimiento de
los Gerentes Publicos, estableciendo:

1.1

“Es fundeamental que los superiores ferdrquicos de los gerentes evalden el acverdo
suscrito para la vigencia 2016 en un plazo no superior al primer trimestre de/
presente afo. Dicha evalvacion debe consolidar el cumplimiento de los
compromisos y los resultados alcanzados mediante los indicadores y evidencias de
la gestion establecida para tal fin aplicando la metodologia vigente al momento de
lo concertacion feniendo en cuenta los informes de las oficinas de planeacion y de~s. ¥
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control inferno.
Para efectos de la concertacién en la vigencia 2017, la Funcién Publica adopté
una nveva Guia Metodolégica para lo Gestion del Rendimiento de los Gerentes
Puiblicos {...)".

Que con esta metodologia se dispone que la evaluacién de los gerentes publicos se realice a partir
de los compromisos concertados entre el gerente y su superior jerdrquico a través de los Acuerdos
de Gestién, buscando aportar a la consecucién de los objetivos fijados en el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y/o Plan de Accién Anual.

Que el Ministerio de Transporte no cuenta con la metodologia propia para elaborar, hacer
seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestién de los empleados piblicos que ostentan la calidad de
Gerentes Piblicos.

Que por lo anteriormente sefialado, se hace necesario adoptar las GUIAS PARA LA GESTION DE
EMPLEOS DE NATURALEZA GERENCIAL y METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE
LOS GERENTES PUBLICOS — Acuerdos de Gestién, disefiadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Poblica- DAFP, para los empleados publicos que ostentan la calidad de Gerentes Piblicos
del Ministerio de Transporte.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1.- Adoptar las GUIAS PARA LA GESTION DE EMPLEOS DE NATURALEZA GERENCIAL y
METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES PUBLICOS - Acuerdos de
Gestion, disefiadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica para los empleados
publicos que ostentan la calidad de Gerentes Piblicos del Ministerio de Transporte y los formatos
anexos, los cuales hacen parte integral de la presente resolucién.

Articulo 2.- El presente acto administrativo entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

emimnce 98 EEB2UAT

JORGHEDUARDO ROJAS GIE;I -

inistro de Transporte

Paula Andrea Sénchez - Secretaria General ‘J" ( } )
Amparo Lotero Zuluaga -Jefe Oficina Asesora de Juridica {E)
e

Libia Constanza Vargas Ullea - Subdirectora del Talento Humgy
Rosadelia Godoy Rincén - Coordinadora Grupo Capacitocién%neslar

Claudia Fabiola Montoya Campos - Coordinadora Grupo Conceplos y Apoyo Lég@‘
7
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Criterios de valoracion
nte en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y

___Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamienta se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

- N (W s ;

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de los servidores

publicos {1-6) Valoracion

Superior Par |Subalterno| anterior

60% 20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para |2
retroalimentacién

QOrientacién a
resultados

(Cumple con oportunided en funcién de
estdndares, objetivos y metas estabiecidas por ta
entidad, las funciones que le son asignadas

| Asume responsabildad por sus resultados

Compromete recursos y tiempos para mejorer s
productividad tomando lss medidas necessries
pare minimizer los riesgos.

Resiiza todas las acclones necesarias para
aicanzer los objetivos propuestos entrentando fos
|obstécuios aque se presenta

Total Puntaje Evaluador

Total Puntaje Evaluador

00 0,0 00

00 00 0,0

0,0

Orientacién at
ciudadano

Atiende y valora las neceskiades y peticiones de
los usuarios y de ciudadanos en generel

Considers las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necestdades de los
rios de con el servicio que
ofrece ta entidad.

cangles de icacit
con ¢l usuario pare conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las mismas.

[Reconoce fa interdependencia entre suirabajoy
1 de ofros

Total Puntaje Evaluador

00 0,0 00

0.0

3 Transparencia

Proporciona Informacion veraz, objetiva y basada
en hechos,

Feciita el acceso a ia informacitn relacionada con
sus responsablidades y con & servicio a cergo

de la entided en que labora.
D L iafidad en sus

Ejecuta funciones con base en las normas y
criterios apficables.

Utlize los recursos de la entidad para el desarrofio
e las lahores y prestacidn del servicio.

Totat Puntaje Evaluader

00 0o 00

00

Compromiso con ia
organizacién

|Promusve jas metas de Is organizacion y respeta
SUS Normas.

Artepone tas necesidades de la organizacién o
sus propias necesidades

Apoya a la organtzecién en stuaciones dificies.

[Demuestra sentido de pertenencia en todas sus

Total Pu

ntaje Evaluador

00 00 0,0

0.0

Liderazgo

asus es

Fomenta ia comunicacién clara, directa y concreta

Constkuye y mantiene grupos de trabajo conun
aks

la eficacia del equipo.

(Genera un clima posiivo y de seguridad en sus
[cotahoradores.

[Formeria fa parliceacion de lodos en fos que
unifica esfuerzos hecia objetivos y metas

Tatal Pu;

ntaje Evaluader

0,0 00 0,0

0,0

Anticipa stuaciones y escenarios futures con
aclerto.

objetivos claros y concisos,

Y con las metas

Planeacién

Traduce los objetivos estratégices en planes

¥ factivles.

Busca sohiciones a s probiemas.

Distribuye ei tiempo con eficiencie.

planes de accidn.

Total Puntaje Evaluador

00 00 0.0

00
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Competencias comunes
y directivas

Conductas aseciadas

valoracion de los servidores

pubticos [1-8]

Superior Par

Subalterno

60%

20% 20%

Valoracion

. Valoracion actual
anterior

Comentarios parala
retroalimentacién

Toma de Decisiones

s proyectos a reafizer.

TEige con oporiunidad, ertre muchas elerngtives,

Efectim cambios compiejos y comprometidos en
sus actividades o en las funciones que tiene
asignadas cuando detects problemas o
dificultades pare su reafizacién,

Decide bajo presién.

Decide en stuaciones de e complefdad e
incertidumbre.,

Total P

untaje Evaluador

00

00 00

00

Direcciény
Desarrollo de
Personatl

tdentlfica necesidades de formacién y
capactaciin y propone acciones para
setistacerias.

“Permite niveles de sutonomia con ¢ fin de
estimular el desarrotio integral del empleado.

"Dejega de manera efectiva sablendo cuando
intervenir y cuando no hacerlo.

*Hace uso de las habifidades y recurso de su
grupo de trabsjo para elcanzar las metas y los
esténdares de produciividad.

*Estabiece espados reguares de

ysabemne;uvhéb&rwrﬁeeibajomempeﬁo

Tienen en cuenta las opiniones de sus

con sus de

respeto

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0 [0

0,0

con sus ” de
lrespao

Total P

untaje Evaluador

00

00 00

Conocimiento del
[} Entorno

Es de las ‘ del
entorno organizacional,

Esté ef dia en los acontecimientos claves del
sector y del Estado.

Conoce y hace seguimierto a las poRicas
grbernamentates.

Identifica las tuerzas pofticas que afecten la
orgenizacién Y tas podb!es aﬁanzas para cumpfir
con los

Total

00

0,0 0.0

0,0

valoracion final

FECHA

VIGENCIA

Firma del Gerente Pihlico

Firma Superior Jerérquico
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Areaenlaque se desempeiia;
Fecha:

omre del Gerente Piblico:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION

0%

0%

PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 00 0%
PONDERADO 20% ’
NOTA FINAL 0%
_____ CUMPLIMIENTO FINAL ) 0%
Firma del Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA:
VIGENCIA:
/:J
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