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Medellin, 09-07-2015

Sefor

John Sebastian Henao Gémez
Calle 30 No. 31-72 Piso 2°
Marinilla - Antioquia

REF: NOTIFICACION POR AVISO
Resolucién No. 1285 del 05 de mayo de 2015

Cordial saludo.

Me permito informarle que el Subdirector del Talento Humano (E), profirié la Resolucién citada en

referencia, “Por la cual se reconoce y ordena el pago de unas prestaciones sociales a JOHN
SEBATIAN HENAO GOMEZ”.

A través del oficio nomero MT 20153050008671 del 04-06-2015, se le cité para efectos de surtir la
notificacién personal sin que hasta la fecha haya sido factible realizarla, toda vez que no se present6
dentro del plazo legalmente establecido al respecto. Con la finalidad de llevar a cabo la nofificacién de
la Resolucién en referencia, se le adjunta copia integra de la misma y se le advierte que contra la misma
procede por via gubernativa el recurso de reposicién ante la Subdireccién de Transporte y de apelacién
ante la Direccién de Transporte y Trénsito del Ministerio de Transporte, que deberd interponerse dentro
de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, la cual se entiende surtida al finalizar el dia siguiente a
la fecha de entrega del presente AVISO.

La presente notificacion ectua al tenor de lo establecido en los articulos 69, 74 y 76 de la Ley 1437
de 2011.
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RESOLUCION NUMERO 00 O ] 2 85 DE 2015

Por la cual se reconoce y ordena el pago de unas prestaciones sociales a JOHN SEBASTIAN HENAO
GOMEZ.

EL SUBDIRECTOR DEL TALENTO HUMANO (E)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, Decreto 199 del 07
de febrero de 2014 articulos 7, 10 paragrafo y 17, y en ejercicio de las facultades delegadas en el
numeral 2 del articulo 14 de la Resolucién No.0003479 del 14 de noviembre de 2014, articulos 67,
68y 74 de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que JOHN SEBASTIAN HENAO GOMEZ, con cédula de ciudadania nomero 70.909.692, presté ser-

vicios al Ministerio de Transporte desde el 14 de mayo de 2009, segin consta en el acta de posesion
No. 01, v hasta el 12 de marzo de 2015

Con memorando No. 20153410042533 del 16 de marzo de 2015, se le comunicé que con Resolu-
cién No.0000543 del 12 de marzo de'2015, se dio por terminado el nombramiento provisional del

cargo de Profesional Universitario cédigo 2044 Grado 03 de la Direccién Territorial Antioquia, a partir
del 13 de marzo de 2015.

Que mediante Resolucién No.0000694 del 20 de marzo de 2014, le fue concedida licencia ordinaria
por el término de cinco (5) dias hdbiles, equivalentes a siete (7) dias calendario.

Por lo anterior, la fecha 14 de mayo no ‘se tuvo en cuenta como fecha de corte para la liquidacién de
las prestaciones sociales, en razén a que el acto administrativo anteriormente relacionado la modifica-

ron, la nueva fecha de causacién de los derechos laborales es el 20 de mayo.

Que a la fecha de su retiro se le adeudan las siguientes prestaciones sociales:

1- Reconocimiento Bonificacién por Servicios prestados proporcional por el periodo 20 de mayo de
2014 y el 12 de marzo de 2015, doscientos noventa y tres (293) dias:

$1.548.877.00 X 35% = $542.106.95 / 360 X 293 = $441.215.00 VALOR A RECONOCER POR
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS PROPORCIONAL.

2- Reconocimiento Prima de Servicios proporcional por el periodo 01 de julio de 2014 al 12 de
marzo de 2015, doscientos cincuenta y dos (252) dias.

Factores salariales que afectan este ftem:

Asignaciéon bdsica Mensual $1.548.877.00
1/12 de Bonificacién por Servicios ($983.322.00) $ 81.943.50
Total $1.630.820.50

$1.630.820.50 X 0.5 X 252 / 360 = $570.787.00 VALOR A RECONOCER POR PRIMA DE SERVI-
CIOS PROPORCIONAL.
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3.- Compensacién de vacaciones en dinero, prima de vacaciones y bonificacién especial de
recreacion, segin el articulo 1 de la Ley 995 de 2005, por el periodo comprendide entre el 20 de
mayo de 2014 y el 12 de marzo de 2015, doscientos noventa y tres (293) dias:

a.- Compensacién de Vacaciones en dinero

360 dias 25 dias calendario (15 dias hdbiles)
293 X dias

(293 dias X 25 dias) / 360 dias =20.34 dias

Factores salariales que afectan la liquidacién de este ftem:

Asignacidn bdsica Mensual $1.548.877.00
1/12 de Bonificacién por Servicios ($983.322.00) $ 81.943.50
1/12 de Prima de Servicios ($1.352.316.00) . S 112.693.00
Total $1.743.513.50

$1.743.513.50 / 30 * 20.34 = $1.182.102.00 VALOR A RECONOCER POR COMPENSACION DE
VACACIONES PROPORCIONAL.

b.-  Prima de Vacaciones

360 dias 15 dias
293 X dias

(293 dias X 15 dias) / 360 dias = 12.20 dias

$1.743.513.50 /30 * 12.20 = $709.029.00 VALOR A RECONOCER POR PRIMA DE VACACIONES
PROPORCIONAL.

¢.  Bonificacién Especial de Recreacién

360 dias 2 dias
293 X dias

(293 dias X 2 dias) / 360 dias = 1.62 dias
ASIGNACION BASICA MENSUAL ' ' $1.548.877.00

$1.548.877.00 / 30 * 1.62 = $83.639.00 VALOR A RECONOCER POR BONIFICACION ESPECIAL
DE RECREACION PROPORCIONAL. '

4.- Prima de Navidad proporcional, por el periodo 01 de enero al 12 de marzo de 2015, setenta y
dos (72) dias. -

Factores salariales que afectan la liquidacién de este ftem:

Asignacién bésica Mensual $1.548.877.00
1/12 de Bonificacién por Servicios ($441.21 5.00) $ 36.767.91
1/12 de Prima de Servicios ($570.787.00) $§ 47.565.58
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$1.692.296.24 / 360 * 72 =$338.459.00 VALOR A RECONOCER POR PRIMA DE NAVIDAD
PROPORCIONAL. '

VALOR TOTAL A RECONOCER POR HABERES LABORALES $3.325.231.00

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago a JOHN SEBASTIAN HENAO GOMEZ, cédula de
ciudadania No. 70.909.692, por concepto de prestaciones sociales, asi: Bonificacién por servicios
prestados proporcional $441.215.00, Prima de Servicios $570.787.00, Compensacién en dinero
(Indemnizacién) de Vacaciones $1.182.102.00, Prima de Vacaciones $709.029.00, Bonificacién

Especial de Recreacién $83.639.00, Prima de Navidad $338.459.00, para un total de
$3.325.231.00.

ARTICULO SEGUNDO: La presente liquidacion se pagara con cargo a los siguientes CDP.:

CcDP CTA SUBC | OBIG |ORD SORD CONCEPTO VALOR
6415 1 0 1 5 i BONIFICACION POR  SERVICIOS $  441.215.00
PRESTADOS
6415 1 5} 1 5 14 PRIMA DE SERVICIOS §  570.787.00
6415 1 0 1 g 3 INDEMNIZACION DE VACACIONES $ 1.182.102.00
6415 1 i} 1 5 15 PRIMA DE VACACIONES $  709.029.00
6415 1 i} 1 5 5 BONIFICACION ESPECIAL DE $ 83.639.00
RECREACION
6415 1 0 1 5 14 PRIMA DE NAVIDAD $ 338.459.00
. TOTAL $ 3.325.231.00 |

ARTICULO TERCERO: Una vez deducidos los descuentos de Ley y Libranzas, el valor neto a pagar serd con-
signado en la cuenta de ahorros No. 36650659681 Bancolombia.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido del presente acto administrative a  JOHN SEBASTIAN HENAO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 70.909.692 de Marinilla, en la Calle 30 No. 31-72 segundo
piso, en el Municipio de Marinilla, Departamento de Antioquia, haciéndole saber que contra lo decidido procede
el recurso de reposicién ante el funcionario que la profirié, del cual podrd hacer uso por escrito en la diligencia

de nofificacién personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella o a la entrega o al retiro del aviso,
segin el caso.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de este acto administrativo al Grupo Administracién de Personal de la

Subdireccion del Talente Humano.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a

—

MIGUEL ALEJANDRO JURADO ERAZO

Proyects: Patricia Olaya Salas

Revisé\Mibia Constanza Vargas U.
Fecha ¢& elaboracion: 15/04/2015




